黑龙江农业经济职业学院

基层工会干部工作目标考核方案

为了充分调动和发挥各部门工会的积极性，围绕学院示范校建设的中心任务，更好地履行工会干部的工作职能，真正发挥基层工会作用，本着求真务实的原则，体现出创新、体现出活力、体现出职能、体现出绩效，制定本方案。 
一、考核范围：学院所属部门工会主席。
二、考核内容：围绕学院中心工作，以部门工会工作整体完成情况为主要考内容。实行百分制，个别项目实行加减分制。

1、按时上交部门工会工作计划、总结及所需材料。（满分10分，计划总结少交一样扣3分，其它材料4分，不按规定时间上交或内容不合格扣2分，）

2、按时参加学院工会召开的各种培训、会议。（满分5分，未经请假缺席一次扣1分，迟到一次0、5分）
3、部门工作完成情况。部门工会每年必须完成理论学习二次、业务技能竞赛一次、文体活动四次，活动要有记录。参加人数要达到全员的80/%以上，同一时间的多项活动，只记录为一次活动，活动内容要有创新。（满分30分，每少一次扣4.3分，以记录、相片、访谈为准）

4、学院集体活动。学院工会组织的大型集体活动，必须认真组织并积极参加，布置的任务必须完成。（满分10分，每缺席一次或没有完成任务的扣5分，活动组织的不好或任务完成的不好扣3分）
5、单身职工管理。各部门工会要加强对单身职工的生活管理和思想教育，关心他们的生活。学院工会定期走访调查，并抽查宿舍卫生，以此为依据。（满分5分，发现问题扣1—5分）
6、工运理论考核。要求部门工会主席年度内撰写一篇工会工作论文，统一汇编交流、评比奖励，并且向市总工会推荐发表。（满分5分，撰写者得5分，没写不得分）

7、本单位会费收缴。组织新来校职工入会，按时收取、上缴会费。（满分5分，不按时组织新来校职工入会扣2分，不按时上缴会费一次扣2分）

8、基层民主评议。年终由学院工会到部门工会组织会员实施测评，测评分值占总分的15%。（优秀者15分，良好10分，合格5分，不合格0分）

9、全校综合评价。年终由学院工会在全校基层工会主席和工会委员中发放测评表进行综合测评，内容包括凝聚力、团结和谐、示范校建设、活动开展。（满分15分）
三、加减分项目

1、超过规定要求所交的稿件，加0.5分；

2、部门工会组织的业务技能竞赛超过规定一次加1分；（先交方案，经审核同意后实施）

3、部门工会为他人送温暖事迹突出、有一定影响力的，一件加1—2分；

4、网页制作管理好的加1分；（内容丰富、新颖，定期更换）
5、有下列情形之一的酌情减分：无理取闹影响工作秩序的、安全事故、教学事故、工作失误、员工有被警告解聘的、闹矛盾不团结。弄虚作假一次否决。

四、考核及奖罚办法
    1、全年工作目标，按实际考核得分情况排出名次，前五名给予表彰及物资奖励。
2、考核成绩末三位者，向党委如实反映其工作情况，取消部门工会和工会主席当年评优资格，并在学院其它各项评优中作为参照系数。
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